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Kreisweites Projekt fiir Jugendliche ohne Ausbildungs- oder Arbeitsplatz

Job-Partner als Brii ckenbauer
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ter” sein und sie miissen es ehren-
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amtlich tun: ,Job-Paten” werden im
Kreis Sigmaringen jungen Leuten
helfen, eine Ausbildungsstelle oder
einen Arbeitsplatz zu finden - und
auch zu behalten. ,Engagement fiir
berufliche Zukunft” heilt das Pro-
jekt, das im Januar startet und vom
Land Baden-Wiirttemberg gefordert
wird.

VON
KARLHEINZ FAHLBUSCH
Kreis Sigmaringen — Im Landkreis be-
suchen im laufenden Schuljahr rund
210 Jugendliche an den beruflichen
Schulen in Sigmaringen und Bad Saul-
gau das Berufseinleitende Jahr (BEJ)
oder Berufsvorbereitungsjahr (BV]),
weil sie nach Beendigung ihrer Schul-
zeit keinen Ausbildungsplatz gefun-
den haben. Demgegeniiber haben die
Handwerksbetriebe im Landkreis Sig-
maringen im Herbst 2008 grob ge-
schitzt etwa 150 unbesetzte Ausbil-
dungsstellen. Und: Jeder fiinfte Aus-
zubildende bricht seine Ausbildung
ab, wie man im Ausbildungsreport
2008 des Deutschen Gewerkschafts-
bundes nachlesen kann.

Analog den bereits etablierten
»Lernpaten“, die Schiiler in den 8. und
9. Klassen am_..mmamT und Haupt-
schulen betreuen, sollen im neuen
Jahr ,Job-Paten“ Jugendliche betreu-
en und das am Ausbildungs- oder Ar-
beitsplatz, so ein solcher vorhanden
ist. ,Wir hoffen, dass wir Betriebe fin-
den, die im neuen Projekt eine Mog-
lichkeit fiir soziales Engagement und
Nachwuchsforderung sehen®; sagt
Projektleiter Roland Schénbucher. Be-
triebe, die jungen Leuten, die kaum
Chancen haben, eine neue Lebens-
perpektive bieten wollen. Die zukiinf-
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tigen ehrenamtlichen Job-Paten wer-
den auf ihre Aufgabe vorbereitet und
auch darauf, wie man Misserfolge bes-
ser verkraften kann. Ausbildungs-
oder Arbeitsstellen suchen, das miis-
sen sie nicht.

Nicole Golubovic vom Fachbereich
Jugend, die bereits mit den Lernpaten
gute Erfahrungen gemacht hat, weist
daraufhin, dass die Paten nicht alleine
gelassen werden. Hilfestellung und re-
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Die Wertschétzung Die Mitte der Gesell-
der Ehrenamtlichen schaft kann viel
ist wichtig.” . geben.”

Richard Hunsicker
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kann viel geben®, sagt er. Und die Mit-

te, das bedeutet: Menschen, die sich

1im Berufsleben auskennen, die mit Er-
folg und Misserfolg umgehen kénnen
und die in der Lage sind, junge Leute
zu begleiten und zu motivieren. ,Oft
fehlt es an der Tagesstruktur und an
der Zuverldssigkeit bei jungen Leu-
ten“, hat Hunsicker erkannt. Und da
kénne eine vertrauensvolle Begleitung
eine ganze Menge erreichen. Klar ist

gelmiRige Reflexion werden selbst-
verstandlich sein. ,Auch die Kontakt-
pflege und Wertschatzung der Ehren-
amtlichen ist uns ganz wichtig®, sagt
sie. :

Dritter Im Boot bei der Projektgrup-
peist Richard Hunsicker. Der ehemali-
ge Berufssoldat ist Biirgermentoren-
Trainer und tiberzeugt, dass sich im
Landkreis geniigend Job-Paten finden
werden. ,Die Mitte der Gesellschaft

aber auch: Wunder darf man von Job-

Paten nicht erwarten, dafiir Engage-
ment und jemanden, der Hoffnung
zur Realitdt machen mochte.
Schonbucher spricht von einem
Netzwerk von Schulen, Betrieben,
Projekten und Institutionen, das ge-

schaffen werden soll. Dazu wird es ei- |

ne. ,Plattform fiir soziales Engage-

- ment“ geben. Eine spezielle Homepa-

ge, Veranstaltungen und Noimwgom-
lichkeiten. o

,Die Job-Paten sollen Tiiroffner und |
Briickenbauer sein®, fiigt er hinzu. Sie |

konnen den Weg in ein Unternehmen
ebnen, das jungen Menschen einen
Ausbildungs- oder Arbeitsplatz in

Aussicht stellt — und sie sollen bereit |

sein fiir Gespriache und Hilfestellung, |

wenn es Probleme gibt. Denn mit Kon-

flikten ist zu rechnen. Schénbucher: |
»Wir brauchen Menschen mit sozialer |

Kompetenz.“

Kommentar ,Erfahrung nutzen”

JOB-PARTNER

Erfahrung
nutzen

VON KARLHEINZ FAHLBUSCH

U as Projekt ,Job-Partner ldsst
aufhorchen. Denn hier wird
genau das genutzt, was oft brach
liegt und nichts kostet: Lebens-
erfahrung, Berufserfahrung; Ein-
satzwillen. All das haben viele
(Vor-)Ruhestidndler manchmal im
Uberfluss und dass diese Ressour-
cen genutzt werden sollen, das ist
eine bemerkenswerte Sache. Auch
fiir diejenigen, die bei den her-
kémmlichen Méglichkeiten noch
nicht das Richtige gefunden haben,
sich aber ehrenamtlich engagieren
wollen. Die Job-Partner tun etwas
Sinnvolles und junge Leute be-
kommen das vermittelt, was ihnen
oft fehlt: Tagesstruktur, Leis-
tungsbereitschaft und bestimmt
auch mal ein Erfolgserlebnis. Denn
dass stdndige Frustration keinen
Motivationsschub erzeugt, das
haben auch Altere schon erfahren
miissen. Geben wir also Chancen
und gehen die Sache mit Elan an -
der Anfang ist gemacht. Jetzt wer-
den Mitstreiter gesucht — Personen
und Betriebe.
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