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Jobpatenprojekt muss sich selbst finanzieren

Verein Engagement fiir berufliche Zukunft sucht immer Kooperationspartner und Sponsoren

Von Jennifer Kuhlmann

SIGMARINGEN - Oft versanden Pro-
jekte, sobald Zuschiisse und Finan-
zierungsmittel nicht mehr fliefen.
Nicole Golubovic, Lilo Reiser und
Richard Hunsicker haben sich dafiir
stark gemacht, dass dies mit dem
Lern- und Jobpatenprojekt nicht pas-
siert. ,Das Projekt hat in den vergan-
genen Jahren so viel Fahrt aufgenom-
men, dass momentan 41 Partner-
schaften laufen. Es wire zu schade
gewesen, wenn man das nicht hitte
weiterfithren konnen“, sagt Golubo-
vic. Die Zukunft des Projekts, in dem
Ehrenamtliche Jugendlichen dabei
helfen, den Ubergang von der Schule
ins Berufsleben zu meistern, hing
vom Wohlwollen des Landrats und
der Kreisrite ab.

Zum Gliick haben diese entschie-
den, dass Golubovic das Lern- und
Jobpatenprojekt mit einer 50-Pro-
zent-Stelle beim Landratsamt als pi-
dagogische Leiterin weiter betreuen
kann. Gemeinsam mit Reiser, Hunsi-
cker und diversen Jobpaten griindete
sie den Verein Engagement fiir beruf-
liche Zukunft, der das erfolgreiche
Projekt weitervorantreiben soll.
,Ohne das Landratsamt im Hinter-
grund wire die Griindung des Ver-
eins und die Fortfithrung des Pro-
jekts nicht moglich gewesen“, so
Hunsicker. Auch wenn Golubovics
Arbeit vom Landkreis bezahlt wird,

ist der Verein nicht alle Sorgen los.
Zwar arbeiten die Jobpaten genauso
wie der Vereinsvorstand ehrenamt-
lich, aber Fahrtkosten, Arbeitsmate-
rialien und Fortbildungen und eine
angemessene Anerkennungskultur
fiir die Paten miissen aus eigener
Kasse bezahlt werden. Eine Biiro-
kraft auf 400-Euro-Basis wird derzeit
noch durch Mittel aus dem Européi-
schen Sozialfonds finanziert, die
aber 2012 ebenfalls wegfallen. Der
Verein ist deshalb verstérkt auf pri-
vate Spenden und neue Kooperatio-
nen angewiesen.

,Die Volksbanken und Raiffeisen-
banken im Landkreis Sigmaringen
haben uns sehr unterstiitzt“, sagt
Hunsicker. Er lisst keine Gelegen-

heit aus, potenzielle Sponsoren auf
das Projekt hinzuweisen. ,,Wir kon-
nen nicht nur Geldspenden gebrau-
chen“, betont er. Sehr interessant sei-
en auch Kooperationen mit Unter-
nehmen. Die konnten nicht nur
Schulungsriume zur Verfiigung stel-
len, sondern mit Referenten zu be-
ruflichen Fragen aushelfen. Beson-
ders hilfreich kdnnte seiner Meinung
nach eine langfristig angelegte Ko-
operationspartnerschaft mit der
Handwerkskammer Reutlingen sein.
,Gerade im Handwerk wird ja oft be-
mingelt, dass viele Schiiler im pas-
senden Alter noch nicht ausbil-
dungsreif sind“, sagt er. ,,Und genau
daran arbeiten unsere Paten mit ih-
ren Schiitzlingen.“

: ol R,
Lernpate Werner Josef Bohm mit einem Schiiler.
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Mit der Betreuung der 41 Paten-
schaften haben die drei Hauptver-
antwortlichen laut eigener Aussage
die Kapazititsgrenzen so gut wie
ausgeschopft. Auch wenn es sicher
noch Schiiler gibt, denen ein Pate gut
tun wiirde, konne das Projekt nicht
endlos ausgeweitet werden. ,,Darun-
ter leidet irgendwann die Qualitit
der Betreuung, weil wir nicht mehr
fiir jede Patenschaft ausreichend
Zeit aufbringen kdnnten“, so Golu-
bovic. Denkbar wire, dass eine wei-
tere Person das Leitungsteam entlas-
te. Dann seien wieder mehr zusétzli-
che Kapazititen vorhanden.

2006 gegriindet

Entstanden ist das Projekt
2006 als vom Kultusministeri-
um geférderte Lernbegleitung.
Die Forderung ist Anfang des
Jahres ausgelaufen. Ehren-
amtliche Paten unterstiitzen
Jugendliche aus dem Kreis, ihren
Schulalltag zu meistern und
einen passenden Ausbildungs-
beruf zu finden. Wer mehr ber
die Patenschaften erfahren will,
kann sich bei Nicole Golubovic
unter Telefon 07571/645335
oder Richard Hunsicker 07571/
749836 informieren.



