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Jobpaten bilden sich bei
Knoll Maschinenbau weiter

Die Betreuer erfahren aus erster Hand,
worauf es bei der Bewerberauswahl ankommt

BAD SAULGAU (amm) - Fiir so man-
chen Jugendlichen st die Ubergangs-
phase von der Schule in den Beruf
nicht so ohne Weiteres zu bewilti-
gen. Etwa weil die schulischen Leis-
tungen ,hinterherhinken“. Oder die
Suche nach einem passenden Ausbil-
dungsplatz gestaltet sich aus vielerlei
Griinden schwierig. Aus diesem
Grund wurde vor drei Jahren das
landkreisweit agierende Lern- und
Jobpaten-Projekt ins Leben gerufen.

Unterstiitzt vom Landratsamt Sig-
maringen versteht sich das Projekt
als ein Teil einer von staatlichen Stel-
len und privaten Initiativen gebilde-
ten Forderkette. Auf ehrenamtlicher
Basis bringen Erwachsene fiir diese
verantwortungsvolle Aufgabe ihre
Lebenserfahrungen, Kompetenzen
und nicht zuletzt ihre Beziehungen
mit ein, um Jugendliche beim Start
ins Leben auf vielfiltige Weise zu un-
terstiitzen. Fiir die Paten kann es eine
wertvolle Hilfe sein, aus erster Hand
zu erfahren, welche Erwartungen
Unternehmen an ihren Ausbildungs-
nachwuchs haben. ,,Vor diesem Hin-
tergrund passt der Besuch eines er-
folgreichen mittelstdndischen Unter-
nehmens wunderbar in unser Wei-
terbildungskonzept, ist Richard
Hinsicker iiberzeugt.

Der erste Vorsitzende und Leiter
des Projekts ,,Engagement fiir beruf-
liche Zukunft eV.“ hat kurzerhand bei
der Bad Saulgauer Firma Knoll Ma-
schinenbau GmbH nachgefragt.
Rund zehn Prozent der rund 800 Mit-
arbeiter umfassenden Belegschaft
sind Auszubildende. Ein Teil von ih-
nen hat gemeinsam mit den Ausbil-
dungsleitern Peter Widmann und
Mujo Mehinovic am Freitagnachmit-
tag die Aufgabe iibernommen, den
rund 25 Lern- und Jobpaten zunéchst
im Rahmen einer Prisentation das
Unternehmen vorzustellen. Danach
gab es Gelegenheit, seine Fragen los-
zuwerden. Und das wurde rege ge-
nutzt. Dass auch Schiiler mit weniger
guten Noten eine Chance auf einen
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Ausbildungsplatz haben, wurde von
den Paten beruhigend zur Kenntnis
genommen. Gerade im Praktikum
oder als ,Ferienjobber* wiirde sich
zeigen, ob sich jemand fiir bestimmte
Ausbildungszweige eigne oder nicht,
sagte Peter Widmann. Auch Haupt-
und Forderschiiler bekdmen grund-
sitzlich eine Chance. Bei der Diskus-
sion wurde deutlich, dass das Zeug-
nis alleine l4dngst nicht mehr das al-
leinige Auswahlkriterium darstellt.
Inzwischen gebe es Unternehmen,
die das Zeugnis ,,gar nicht mehr an-
schauen“ und stattdessen auf andere
Tests und Priifungen setzen.

Unternehmen gehen neue Wege

Die sozialen Kompetenzen, der Cha-
rakter des Jugendlichen, seine Bereit-
schaft, ordentlich und piinktlich zu
arbeiten, seien bei der Auswahl von
grofler Bedeutung. ,,Damit kann auch
mal eine Fiinf in Mathe ausgebtigelt
werden, so Peter Widmann. Der
Facharbeitermangel lisst die Unter-
nehmen dariiber hinaus neue Wege
gehen. Und die fithren geradewegs in
die Schulen, um die jungen Men-
schen zu motivieren. Oder die Schii-
ler werden eingeladen, die Firma bei
einem Betriebsbesuch kennenzuler-
nen. Beim anschliefenden Betriebs-
rundgang durch die zahllosen Ferti-
gungshallen, in denen Pumpen, Fil-
ter- und Forderanlagen fiir Kunden
rund um den Globus hergestellt wer-
den, zeigen sich die Besucher beein-
druckt.

,Wenn ich denke, wie die Betriebe
frither ausgesehen haben, das ist kein
Vergleich, hier ist alles {ibersichtlich
und blitzsauber*, sagte eine Patin. Sie
betreut momentan ein Midchen, das
seinen Hauptschulabschluss nachho-
len mochte. ,Wir gehen mit einem
viel grofleren Wissen in unseren Pa-
tenalltag zuriick“, sagte Richard
Hunsicker abschlieffend und be-
dankte sich im Namen aller Beteilig-
ten fiir den aufschlussreichen Nach-
mittag.
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Job- und Lernpaten éus dem ganzen Landkreis besucﬁen am vergangeneﬁ
Freitagnachmittag die Firma Knoll in Bad Saulgau. Mit auf dem Foto sind
Auszubildende und die Ausbildungsleiter Peter Widmann und Mujo Mehi-

novic.
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